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I. Общие положения

1. Автономная некоммерческая организация социальной адаптации,
просвещения и культурного развития «Движение АЛГА (вперед)»,
именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной
некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе
имущественных взносов граждан в целях создания условий для
эффективной социализации, инклюзии, культурного развития, просвещения
и укрепления психоэмоционального здоровья детей участников боевых
действий, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее- ОВЗ),
детей-сирот.

Организационно-правовая форма Организации – автономная
некоммерческая организация.

Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая
организация социальной адаптации, просвещения и культурного развития
«Движение алга (вперед)».

Сокращенное наименование Организации: АНО «Движение АЛГА»
(вперед).

Место нахождения Организации: Республика Татарстан,
Пестречинский район, дер. Куюки.

2. Организация использует принадлежащее ей имущество,
в том числе переданное учредителями Организации, исключительно
для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

3. Организация создана в результате её учреждения физическими
лицами в соответствии с Конституцией Российской Федерации,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О
некоммерческих организациях» и другими законодательными актами
Российской Федерации.

4. Организация использует в своей деятельности эмблему, которая
представляет собой ладошку ребенка (белого цвета) на фоне ладони
взрослого (зеленого цвета). Справа от изображения текст зеленым цветом:
Движение Алга.

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации
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5. Целью деятельности Организации является социальная адаптация,
просвещение и культурное развитие детей через формирование здорового
психоэмоционального состояния, чувства внутренней гармонии,
устойчивости, стабильности и уверенности в собственной значимости,
ценности и нужности для детей участников боевых действий, детей с ОВЗ,
детей-сирот.

6. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом,
и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды
(предмет) деятельности:

1)разработка и реализация программ и проектов, направленных на
развитие интеллектуальных, творческих и личностных способностей детей,
их познавательных интересов, а также навыков и умений социального
общения;

2) деятельность по оказанию консультативной и методической
помощи по вопросам всестороннего развития детей;

6) участие в конкурсах (в т.ч. грантовых), семинарах, тренингах,
мастер-классах, конференциях, выставках и ярмарках;

7) реализация культурных и общественно значимых и полезных
проектов и программ, в том числе в рамках государственных, региональных
и тематических праздников;

8)проведение индивидуальных и групповых праздничных
мероприятий для детей участников боевых действий, детей с ОВЗ, детей-
сирот;

10) реализация обучающих программ с целью развития у детей
профессиональных навыков и умений;

11) взаимодействие с органами государственной и муниципальной
власти, коммерческими и некоммерческими организациями в целях
организации дальнейшего трудоустройства подопечных;

7. Организация вправе осуществлять предпринимательскую
деятельностью, необходимую для достижения целей, ради которых она
создана, соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества
или участвуя в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью,
необходимой для достижения целей, ради которых она создана,
соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких
ее видов деятельности.

Приносящей доход деятельностью Организации является:
1. Проведение индивидуальных и групповых занятий,

консультаций, мастер-классов с дошкольниками и школьниками.
2. Обучение детей по дополнительным общеобразовательным

программам (в том числе и индивидуальные занятия) – программы обучения
диджеев, аниматоров, фотографов, кондитеров, обучение по сборке
мебели);

3. Развивающие занятия детей в различных кружках, секциях и
студиях.
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III. Учредители

8. Учредители определяют направления деятельности
Организации, обеспечивают соответствие деятельности Организации
целям, в интересах которых она создана.

IV. Порядок приема и выхода учредителей

9. Прием нового учредителя Организации осуществляется
на основании решения Общего собрания учредителей Организации,
принятого единогласно.

10. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей
Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

V. Органы Организации

11. Органами Организации являются:
1) общее собрание учредителей;
2) директор.

VI. Общее собрание учредителей

12. Высшим коллегиальным органом управления Организации
является Общее собрание учредителей, основной целью которого является
обеспечение соблюдения целей, для которых создана Организация.

13. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей
относятся:

1) определение порядка управления Организацией;
2) назначение директора и досрочное прекращение

его полномочий;
3) утверждение и изменение Устава Организации, принятие Устава в

новой редакции;
4) одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5) определение приоритетных направлений деятельности

Организации, принципов ее формирования, использования имущества;
6) рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации,

направляемого учредителям, годовой финансовой (бухгалтерской)
отчетности;

7) утверждение аудиторской организации или индивидуального
аудитора Организации;

8) принятие решений о создании Организацией других юридических
лиц или об участии в других юридических лицах;
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9) создание филиалов и открытие представительств Организации,
утверждение положений о них;

10) принятие решения о реорганизации, ликвидации Организации,
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении
ликвидационного баланса.

14. Общим собранием учредителей могут рассматриваться по его
решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации,
иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных
органов Организации.

15. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции
Общее собрание учредителей, не может быть передано иным органам
Организации.

16. Заседания Общее собрание учредителей проводятся по мере
необходимости, но не реже 1 раза в год.

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт
участия учредителей в заседании в формате видеоконференции отражается
в протоколе заседания Общее собрание учредителей.

По требованию одного из учредителей или директора может быть
созвано внеочередное заседание Общего собрания учредителей.

17. Если учредителей менее трех, то заседание общего собрания
учредителей правомочно если на нем присутствуют все учредители. Если
учредителей более трех, то заседание общего собрания учредителей
правомочно при присутствии более половины его учредителей.

Решения Общего собрания учредителей принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих
на собрании учредителей в том случае, если учредителей более трех, если
менее- единогласно.

Решения Общего собрания учредителей по вопросам исключительной
компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным
большинством 2/3 голосов, присутствующих на заседании, если
учредителей более трех, если менее- единогласно.

VII. Директор

18. Директор является единоличным исполнительным органом
Организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации и подотчетен Общему собранию учредителей. Директор
назначается учредителями сроком на 5 лет.

19. К компетенции директора относится решение вопросов, не
отнесенных к исключительной компетенцииОбщего собрания учредителей

20. Директор:



6

1) организует и контролирует текущую работу Организации,
организует выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений
Общего собрания учредителей;

2) без доверенности действует от имени Организации;
3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;
4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях;
5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов

и представительств Организации;
6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;
7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не

относящиеся к исключительной компетенции других органов управления
ею.

VIII. Надзор и контроль за деятельностью Организации

21. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации,
принятием ее органами управления решений и обеспечением их
исполнения, использованием средств Организации и соблюдением
ими законодательства Российской Федерации, путем:

запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации;
принятия решения о необходимости проведения аудиторских

проверок деятельности Организации по требованию ее учредителей.

IX. Порядок распределения имущества,
оставшегося после ликвидации Организации

22. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами,
направляется на цели, в интересах которых Организация была создана,
и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном Общим
собранием учредителей Организации.


